Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) &b e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01944260221

Ragione GPI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38123
Indirizzo* RAGAZZI DEL '99 N. 13
E-mail hr@gpit.it
PEC gpi@pec.gpi.it
Telefono 0461381659
Occupazione totale al Numero 4882 Di cui 3095
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di MULTISERVIZI FAPI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti {0..n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria
TELECOMUNICAZIONI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ £
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F* MF*  F*
q:cupatlalle ‘ :
g;‘}i';‘}gg;gz'am 27 1 76 12 4020 2515 22 -k | 214 135
biennio) - h_:-‘i Et‘-"'-_ éll
Entrate 6 0 13 0 1606 1075 7 : ?\-':j_)i;i_’l
Uscite 1 I ]
Occupatialle ‘_'Y‘I:?‘_
dipendenze al "] ﬁzﬁg@ i
'a;?e/::lloz)ou (Il anno ! _ti.:‘,_';‘:-;i

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ponmin7i0NI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 29 1 0 4] 4 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 29 1 0 0 4 0
Quadri 67 | 10 3 0 7 0
METALMECCANICA - Industria 1%
Livello 66 10 3 0 7 0
MULTISERVIZI FAP! 1%
Livello 1 0 £ & Y o
Impiegati 4724 3064 268 169 1286 852
METALMECCANICA - Industria 1:’ 101 27 7 1 12 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 252 91 15 5 42 15
METALMECCANICA - Industria 4
Livello 179 52 11 2 30 12
METALMECCANICA - Industria 4"' 259 150 12 8 97 59
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 415 211 26 16 84 33
METALMECCANICA - Industria 6' 3 2 0 0 0 )
Livello




METALMECCANICA - Industria Ziovello 63 16 11 8 2 0
MULTISERVIZ! FAPI fi"veno 1017 750 0 0 771 577
MULTISERVIZI FAPI fi:/e”o 1998 1495 152 107 146 99
MULTISERVIZI FAPI fi:/e”o 273 171 15 13 24 6
MULTISERVIZI FAPI Ei‘:leno 65 30 11 7 6 3
MULTISERVIZI FAP) Ei:/ello 26 5 8 2 2 0
MULTISERVIZI FAP! Zi"veuo 3 1 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI E;veuo a5 29 0 0 45 29
TELECOMUNICAZIONI ‘Ei:,eno 23 14 0 0 23 14
TELECOMUNICAZIONI fi‘;e”o 2 0 0 0 2 0
Operal 28 5) 4 0 2 2
METALMECCANICA - Industria f.li:/ello 7 0 g 0 0 o}
METALMECCANICA - Industria fi:/ello 3 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Zi:/ello 2 0 1 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI -E»i:leno 16 5 0 0 3 2
Apprendisti 34 15 13 7 20 6
METALMECCANICA - Industria ﬁi:/eno 11 4 7 4 4 0
METALMECCANICA - Industria fi"veuo 12 4 2 0 11 2
METALMECCANICA - Industria tl_ii‘;e”o 2 1 0 0 1 1
METALMECCANICA - Industria Zi"veuo 7 5 4 3 a 3
MULTISERVIZI FAPI fi"ve”o 2 1 0 0 0 0
TOTALE | 4882 3095 288 176 1320 860
di cui Disabili e Cat. Protette 226 143 4 2 38 27
METALMECCANICA - Industria ii‘;’e”o 4 2 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5i:/ello 6 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Ei:lello 2 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello 13 8 0 0 2 1
METALMECCANICA - Industria Ei"veuo 14 9 0 0 0 o}
METALMECCANICA - industria Zi"ve”o 9 6 0 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI Ei‘;eno 37 26 0 0 34 25




MULTISERVIZ| FAPI

3°

Livello v 2=
MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello i o
MULTISERVIZI FAPI 5°
g 2 1
Livelio
MULTISERVIZ! FAPI 6° 3 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

Contratti a tempo
Indeterminato

di cui a Part Time
di cul intermittenti
di cul in lavoro agile

Contrattl a tempo
determinata

di cui a Part Time
di cul Intermittenti
dl cul in favoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui Intermittenti

di cuiin lavoro agile

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
29 1 67 10 3768 2350 24 3
0 0 1 1 2389 1907 13 3

0

di cui
DISABIL! e
CAT.
PROTETTE

TOTALE

MF* F* MF* F*

191 118

156 108

i e 2t

[ms

B

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAOIN
CONGEDO

di cui In congeda di
maternitd/paternita

di cuiIn congeda
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 104 92 0 0
0 0 0 0 43 a3 0 0
0 0 0 0 32 30 0 0
0 0 0 0 153 92 0 0
51123 | 1820 | 124460 | 10553 | 607862 | 359953 | 37035 | 57
0 0 35 32 | 286885 | 213130 3 3

135462

5894




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
. i _ — — _ —— . .

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passageglo ad altra

categorla [ J
cessazione rapporto di E ’ ‘] J ’ J | ] | ] JL
Iavoro I.-_—-—-—J'v— - L—-—_—-—-‘ = — - _— _Il—._l — —— L_—_—_ -
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
licenziamento
callettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 9 1 0 0 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 0 0 0 o]
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
licenziamento per
giustificato motlvo
durante 1l periodo di 0 0 0 0 Y 0
formazlone
Dimissioni 2 0 17 2 509 300 0 0 27 20
di cul dimissioni can
figh 0-3 annl 0 0 0 0 31 18 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato 0 0 0 0 23 19 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 4 2 0 0 1 1
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

197

134

CES

134




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

dicui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRA3He
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 197 123 8 1 5 2
Indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 44 29 0 0 2 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 52 40 0 0 1 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiRA3He

PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 28 1 54 10 2368 1437 2 3 | 2a7m2 | 1as1 =
e totalerorelal 1170 4 265 36 38698 | 21373 265 36 i




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Process| di reclutamento e selezione in fase dl assunzlone * [x] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
® [1 Prove attitudinali o di abilita °
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
X] Colloguio motivazionale

X] Titoli acquisiti

X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I’accesso alla qualificazlone
H -
professionale e alla formazlone manageriale IX] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuavere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
o Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
bl domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Convenzioni per assistenza fiscale




